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La Sezione degli enti locali

statuendo sull'istanza del 15 dicembre 2025 del Municipio del Comune di Bioggio postulante
I'approvazione del nuovo Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Bioggio (ROD);

preso atto che:

- il ROD e stato approvato dal Consiglio comunale in data 29 settembre 2025;
- la pubblicazione ha avuto luogo;
- nessun ricorso e stato inoltrato e il diritto di referendum non & stato esercitato;

considerato cio a proposito dei seguenti articoli:

Art. 8 cpv. 2 — Modalita

Si rammenta la necessita per legge di pubblicare all'albo il concorso (interno) per un periodo di
almeno sette giorni (art. 126 cpv. 1 LOC).

Art. 21 — Mansioni integrative

Il presente articolo & da collegare ail’articolo 43 capoverso 2 ROD.

_ Art. 25 cpv. 3 — Malattia e infortunio durante le vacanze

Il presente articolo & da collegare all'articolo 67 capoverso 6 ROD.

Art. 28 cpv. 2 — Trasferimento e assegnazione ad altra funzione

In quanto analogo. al capoverso 4 (pitu completo) il capoverso 2 & stralciato d'ufficio dal testo
dell’articolo 28 ROD.

Art. 38 cpv. 1 — Provvedimenti disciplinari

L’allineamento alle sanzioni disciplinari previste dalla LORD (art. 32 LORD), scelta alternativa ai
provvedimenti LOC permessa dall'articolo 135 capoverso 3 LOC, avrebbe dovuto comportare la
rinuncia ai provvedimenti disciplinari di cui alle lettere d), e), g) e h) dell'articolo 38 capoverso 1
ROD (provvedimenti previsti dall’art. 134 cpv. 1 LOC, ma qui scartati dal Legislatore comunale).
Di conseguenza le lettere d), e), g) e h) di questa norma del ROD sono stralciate d'ufficio.

Art. 45 — Classificazione delle funzioni

Si ritiene di poter approvare I'articolo in questione nella misura in cui il Legislatore comunale ha
determinato la scala salariale, come del resto previsto dalla LOC (dalla classe 1 alla classe 11
della scala degli stipendi cantonali; art. 4 LStip, e ha delegato al Municipio il disciplinamento delle
funzioni, dei relativi requisiti e classificazioni mediante ordinanza (art. 135 cpv. 2 LOC), anche se
tale delega dovra esercitarsi tenendo conto della classe massima fissata per ogni categoria
funzionale. :

\ti



Sezione degli enti locali .
6501 Bellinzona : 2di3

{ Decisione n. 8500 del 15 gennaio 2026

Art. 48 cpv. 2 — Aumenti annuali

Si rammenta la necessita di intimare una decisone formale al dipendente in caso di blocco
dell’'aumento annuale, dipendente che ha il diritto di essere sentito (art. 54 cpv. 2 ROD e art. 13
LStip).

Art. 53 cpv. 4 — Aumenti e gratifiche straordinarie

Dal capoverso 4 si toglie d'ufficio il richiamo al capoverso 2, perché non pertinente.

Art. 58 — Indennita per figli / Art. 60 cpv. 4 — Diritto alle indennita

L’abbreviazione della legge cantonale e “Laf’ e non “LAF” (rettifica eseguita d'ufficio).

Art. 62 cpv. 5 — Compenso:per prestazioni fuori orario

‘L'indennita annua o mensile per prestazioni fuori orario” dovrebbe almeno corrispondere a
quanto dovuto al dipendente in base ai capoversi precedenti.

Art. 65 cpv. 4 — Giorni di riposo

Il capoverso 4 va letto con riguardo all'articolo 18 capoverso 2 ROD.

Art. 67 cpv. 6 — Vacanze: durata

Il capoverso 6 va letto con riguardo all’articolo 25 capoverso 3 ROD.

Art. 68 cpv. 2 — Vacanze: riduzione

“Nei casi di assenze arbitrarie e sospensioni disciplinari per punizioni o anche per altri motivi, la riduzione € pari alla
loro durata. ..."

La “sospensione dalla funzione” (quale provvedimento disciplinare), cosi come le “pene privative
della liberta”, sono gia regolamentate al capoverso 4, per cui non & chiaro a cosa si riferiscano i
termini “sospensioni disciplinari per punizioni o anche per altri motivi’. S’invitano dunque le
autorita locali a valutarne il mantenimento in questo capoverso.

Art. 69 cpv. 1 (lett. i) — Congedi pagati

Si suggerisce alle autorita locali di considerare I'inserimento nella presente norma dei congedi di
“cui all'articolo 46 capoverso 1 lettere ' (assistenza a un familiare con problemi di salute) e j°
(gravi problemi di salute di un figlio) LORD.

Art. 70 cpv. 5 — Congedo per aggiornamento e perfezionamento

Per evitare fraintendimenti si aggiungono d'ufficio i termini “e degli stipendi” dopo
“perfezionamento” (cpv. 4).

Art. 77 cpv. 1 — Surrogazione

L’articolo da richiamare €& il “75” ROD e non il “7" ROD (correzione effettuata d'ufficio).

Art. 79 cpv. 2 — Servizio militare, protezione civile, servizio civile

Si stralcia d'ufficio dal testo I'espressione “gli altri previsti dall'Ordinanza federale concernente i
servizi di istruzione per ufficiali”, in quanto la denominazione dell'ordinanza non risulta corretta.
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Art. 82 cpv. 2 — Protezione della sfera personale

Nel rispetto del diritto di rango superiore (art. 8 cpvv. 1 e 2 Costituzione federale, artt. 3, 4 e 5
Legge federale sulla parita dei sessi, art. 6 cpv. 1 Legge federale sul lavoro nell'industria,
nell’artigianato e nel commercio (via art. 71 lett. b) Legge sul lavoro, LL) e art. 2 Ordinanza 3
concernente la legge sul lavoro (OLL 3) si procede d'ufficio ad un completamento del testo:

2A tutela della loro personalita, segnatamente in materia di molestie psicologiche e sessuali e di comportamenti
discriminatori, il Municipio adotta le necessarie misure di informazione e di prevenzione.

Art. 87 cpv. 1 — Dimissioni

Dal testo si tolgono d'ufficio le parole “o incaricato”, in quanto la possibilita di disdire il rapporto di
lavoro da parte di un dipendente incaricato € disciplinata “per ambo le parti" dall'articolo 88
capoverso 4 ROD;

ricordato che in base all’art. 189 cpv. 3 LOC il dispositivo della risoluzione d'approvazione dei
regolamenti va pubblicato all'albo comunale;

richiamati gli art. 186 e segg. LOC, in particolare I'art. 188 cpv. 3 LOC in tema di tassa di giudizio,
ed il Regolamento del Consiglio di Stato sulle deleghe di competenze decisionali del 24 agosto
1994,

risolve:

1. E approvato il nuovo Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Bioggio ai sensi
dei considerandi.

2. Latassa di giudizio relativa alla presente decisione, pari a fr. 300.-- (trecento), & a carico del
Comune istante.

3. Sono riservati i diritti dei terzi.

4. Contro la presente decisione & dato ricorso al Consiglio di Stato nel termine di 30 (trenta)
giorni dall'intimazione.

5. Intimazione e comunicazione a:
- Municipio del Comune di Bioggio; Via Cademario 10, CP 169, 6934 Bioggio;
- Presidente del Consiglio comunale, per il tramite del Municipio.

PER LA SEZIONE DEGLI ENTI LOCALI
La Capo Ufficio amministrativo
e del contenzioso

¢ :
Carla Biasca /L/

Pubblicata agli albi comunali dal 22.01.2026 al 23.02.2026
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